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DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 19 DECEMBRE 2024.

Conseillers en exercice : 33

Présents : 23

Pouvoirs : 4

Absents excusés : 2

Absents : 4

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf Décembre, a dix-neuf heures, les Membres du Conseil
Municipal se sont réunis en séance ordinaire dans la salle du conseil municipal, sous la présidence de
Monsieur le Maire et sur convocation qui leur a ét¢ adressée le treize Décembre deux mille vingt-quatre.

Etaient présents :

M. Paul CARRERE, Maire,

M.M. Isabelle CANTEGREIL, Jérome BAYLAC-DOMENGETROY, Rose-Marie ABRAHAM,
Claude LABORDE, Christelle GUILHEMSAN, Yannick VILLATORO, Daniel BIREMONT,
Nathalie MOMEN, Adjoints

M.M. Philippe BOUCHONNEAU, Martine COULOUDOU, Daniel REISEMBERG, Alain
CLOUTOUR, Véronique CARRERE, Didier STEVENIN, Angélina GUILHEMSAN, Nacira
LAROUSSE, Christian PIT, Arnaud BRUNET, Philippe ESPUNA, Nicolas MATHIO, Katia
LEFEVRE, Anais BAREYT

Absents excusés ayant donné Pouvoirs :

Mme Marie-Christine ALTIMIRA a M. Philippe BOUCHONNEAU
Mme Pascale MOURIERE a M. Philippe ESPUNA

M. Michel GOURDON a M. Claude LABORDE

Mme Céline BROQUERE a M. Christian PIT

Absents excusés :
M.M. Anais CADIS, Mickael EECKHOUDT

Absents :
M.M. Cyril BIREMONT, Luc SCOGNAMIGLIO, Pierre GALIBERT, Annick CREISMEAS

Secrétaire de séance :
M. Jérome BAYLAC-DOMENGETROY

Point 02 de I’ordre du jour.

Délibération n° 2024.113.

Objet: MISE EN (EUVRE DE L’ INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT (ISFE) — FILIERE POLICE MUNICIPALE A COMPTER DU 01
JANVIER 2025.

Mairie de Morcenx-la-Nouvelle - 2, place Léo Bouyssou - 40110 Morcenx-la-Nouvelle - Tél : 05 58 04 19 00 -
mairie@morcenxlanouvelle.fr
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Point 02 de I’ordre du jour.

Délibération n°® 2024.113.

Objet: MISE EN (EUVRE DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT (ISFE) — FILIERE POLICE MUNICIPALE A COMPTER DU 01
JANVIER 2025.

Monsieur Jérome BAYLAC-DOMENGETROY expose :

VU I'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de
la fonction publique,

VU le code général de la fonction publique et notamment ses articles L714-4 a L714-13,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du ler alinéa de "article 88 de
la loi du 26 janvier 1984,

VU le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres

VU le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
directeurs de police municipale,

VU le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs
de service de police municipale,

VU le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale,

VU le décret n°94-731 du 24 aoilit 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champétres,

VU la délibération n°® 2020.4 en date du 30/01/2020 instaurant un régime indemnitaire en faveur
des agents des cadres d’emplois de la filiere police municipale,

VU l’avis du comité social territorial en date du 12/11/2024

CONSIDERANT que suite a la publication du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau
régime indemnitaire pour les agents relevant de la filiere police municipale est institu¢ en
remplacement de I’existant. Ce nouveau régime repose sur I’indemnité spéciale de fonction et
d'engagement (ISFE), composée d’une part fixe et d’une part variable tenant compte de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir des agents,

CONSIDERANT qu’il appartient a4 ’assemblée délibérante de définir le cadre général et le
contenu de ce régime indemnitaire composé de deux parts pour les cadres d'emplois concernés,
CONSIDERANT que I’assemblée délibérante entend mettre en place le versement de ce nouveau
régime indemnitaire au profit de ses agents de la filiere police municipale dans les conditions
suivantes,

CONSIDERANT les montants annuels maxima prévus par les textes susvisés

Apres débats,

nsei ol & mai -y
Le Conseil Municipal, a mains levées, a ’'unanimité

DECIDE :

- D’INSTITUER l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement au profit des agents de la
mairie de Morcenx la Nouvelle relevant des cadres d’emplois de la filiere police municipale :

- Cadre d’emplois de catégorie C : agent de police municipale et gardes champétres

- DE FIXER la part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) au taux
suivant :
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Cadres d’emplois bénéficiaires

Taux individuel

Agent de police municipale

30 %

Garde champétre

30 %

La partie fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant
au montant du traitement soumis a retenue pour pension le taux individuel fixé ci-dessus.

- DE FIXER la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) dans les

conditions suivantes :

Cadres d’emplois bénéficiaires

Montant maximum annuel

Agent de police municipale

5000€

Garde champétre

5000 €

Les montants susvisés correspondent au montant pour un agent a temps complet.

Cette part variable tient compte de ’engagement professionnel et de la maniére de servir qui
seront appréciés par |’ autorité territoriale au regard des critéres suivants :

* Les résultats professionnels obtenus par I’agent et la réalisation des objectifs
* Les compétences professionnelles et techniques

* Les qualités relationnelles

* La capacité d’encadrement ou d’expertise

Ces critéres seront appréciés en lien avec I’entretien d’évaluation professionnelle.
- La part fixe de I’'ISFE sera versée mensuellement
- La part variable sera versée annuellement

En cas d’arrét de travail, PISFE sera versée dans les conditions suivantes :
® Congé de maladie ordinaire, accident du travail, maladie professionnelle, CITIS, période de
préparation au reclassement (PPR) et temps partiel thérapeutique : [’ISFE suit le sort du traitement
¢ L’ISFE suivra le sort du traitement pour les congés de maternité, paternité et adoption, sans
préjudice de la modulation de la part variable compte tenu de ’application des critéres (cette

disposition s’impose aux collectivités — issue de la loi de transformation de la fonction publique
du 6 aoiit 2019)

.Pendant les périodes de congé de longue maladie (CLM) et de congé de grave maladie (CGM), et
de longue durée, le régime indemnitaire sera suspendu.

- Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler Janvier 2025
- A compter de cette méme date, la délibération n°® 2020.4 du 30/01/2020 portant instauration d’une

indemnité spéciale mensuelle de fonction et/ou d’une indemnité d’administration et de technicité
pour les agents relevant du cadre d’emplois de la police municipale est abrogée.
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- Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte et informe que conformément a
’article R421-1 a R 421-7 du Code de Justice administrative le Tribunal Administratif de Pau peut étre saisi par voie de
recours formé contre la présente délibération dans un délai de deux mois a compter de sa publication et transmission aux
services de I’Etat. Le tribunal administratif de Pau peut &tre saisi par I’application informatique « Télérecours citoyens »
accessible via le site Internet fitip.//telerecours. [

Fait a Morcenx-la-Nouvelle, le 19/12/2024.

Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Jérdme BAYLAC-DOMENGETROY. Paul CARRERE.
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