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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 22 MAI 2025.

Conseillers en exercice 33
Présents 24
Pouvoirs 3
Absent excusé 1
Absents 5

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-deux mai, a dix-neuf heures, les Membres du Conseil
Municipal se sont réunis en séance ordinaire dans la salle du conseil municipal, sous la
présidence de Monsieur le Maire et sur convocation qui leur a été adressée le seize Mai
deux mitle vingt-cing.

Etaient présents :

M. Paul CARRERE, Maire,

M.M. Isabelle CANTEGREIL, Jérome BAYLAC-DOMENGETROY, Rose-Marie ABRAHAM,
Claude LABORDE, Christelle GUILHEMSAN, Yannick VILLATORO, Anais CADIS, Daniel
BIREMONT, Nathalie MOMEN, Adjoints

M.M. Philippe BOUCHONNEAU, Martine COULOUDOU, Daniel REISEMBERG, Alain
CLOUTOUR, Marie-Christine ALTIMIRA, Pascale MOURIERE, Véronique CARRERE, Angélina
GUILHEMSAN, Nacira LAROUSSE, Christian PIT, Arnaud BRUNET, Philippe ESPUNA, Nicolas
MATHIO, Anais BAREYT

Absents excusés ayant donné Pouvoirs ;

M. Didier STEVENIN a M. Yannick VILLATORO

Mme Katia LEFEVRE a Mme Christelle GUILHEMSAN
Mme Céline BROQUERE a M. Christian PIT

Absent excusé :
M.M. Mickael EECKHOUDT

Absents :
M.M. Michel GOURDON, Cyril BIREMONT, Luc SCOGNAMIGLIO, Pierre GALIBERT, Annick
CREISMEAS

Secrétaire de séance :
M. Daniel BIREMONT

Point 05 de P'ordre du jour.

Délibération n° 2025.046.

Objet : CONVENTION RELATIVE A L’INTERVENTION D’ACCOMPAGNANTS D’ELEVES EN
SITUATION DE HANDICAP (A.E.S.H.) SUR LE TEMPS DE PAUSE MERIDIENNE DANS LE
PREMIER DEGRE.

Mairie de Morcenx-la-Nouvelle

2, place Léo Bouyssou, 40110 Morcenx-la-Nouvelle - B : 05 58 04 19 00 - #=7 : mairie@morcenxlanouvelle.fr
www.morcenxlanouvelle. fr



Envoyé en préfecture le 26/05/2025
Recu en préfecture le 26/05/2025
Publié le 26/05/2025

ID : 040-200084713-20250522-2025_046-DE

Point 05 de I'ordre du jour.

Délibération n° 2025.046.

Objet: CONVENTION RELATIVE A L’INTERVENTION D’ACCOMPAGNANTS D’ELEVES EN
SITUATION DE HANDICAP (A.E.S.H.) SUR LE TEMPS DE PAUSE MERIDIENNE DANS LE
PREMIER DEGRE.

Afin de favoriser la continuité de I'accueil des enfants en situation de handicap, Madame
Nathalie MOMEN informe que la loi du 27 mai 2024 met a la charge de I'Etat
I'accompagnement humain des éléves en situation de handicap durant le temps de pause
méridienne dans les écoles et établissements scolaires publics et privés sous contrat.

La loi du 27 mai 2024 ne remet Pas en question la répartition des compétences et des
responsabilités entre I'Etat et les collectivités territoriales en ce qui concerne le service de
restauration ou les activités périscolaires organisées sur le temps de la pause méridienne. En
particulier, 'accompagnement par un A.E.S.H. ne se substitue pas a la surveillance et a
I'encadrement des éléves durant la pause meéridienne, qui relévent de la compétence
exclusive de la commune dans le premier degreé de I'enseignement public.

La loi du 27 mai 2024 n’a pas non plus pour effet de mettre a la charge de I’Etat les autres
dispositifs, notamment techniques, qui doivent &tre mis en ceuvre pour permettre ou favoriser
I'accés au service de restauration scolaire des éléves en situation de handicap ou a besoins
spécifiques.

L’accompagnement humain prévu par la loi du 27 m:ai 2024 se traduit par I'intervention de
personnels employés et rémunérés a cet effet par I'Etat : il s'agit, aux termes de Ia loi, des
A.ES.H.

Il revient a I'Etat, et plus précisément au recteur d’académie ou 2 I'inspecteur d'académie-
directeur académique des services de I'éducation nationale (IA-Dasen) agissant sur la
délégation de ce dernier, de décider du principe et des modalités de I'accompagnement
humain des éléves en situation de handicap pendant la pause méridienne.

Dans ce cadre, les besoins particuliers de chaque éléve sont analysés en tenant compte des
éventuelles recommandations émises par les M.D.P.H. et de I'expertise des poéles inclusifs
d’accompagnement localisés (Pial) ou des Poles d’Appui a la Scolarité (P.A.S.). Ceux-ci
évaluent ces besoins en lien avec I'école ou I'établissement dans lequel I’éléve est scolarisé,
et avec la collectivité territoriale responsable du service de restauration scolaire et des
activités périscolaires.

Dans tous les cas, la famille est associée au processus d'analyse du besoin et peut exprimer
directement auprés du directeur de I’école une demande d’accompagnement de son enfant
sur le temps méridien.

Sauf circonstance particuliére, l'accompagnement humain sur le temps de la pause
meéridienne est majoritairement de type collectif.

Les missions et activités pouvant étre confiées aux A.E.S.H. sur le temps méridien s’inscrivent
dans le cadre de la circulaire n° 2017-084 du 3 mai 2017 et concernent :

- L'accompagnement dans les actes de la vie quotidienne de I'éléve : assurer les
conditions de sécurité et de confort, aider aux actes essentiels de la vie dont la prise de
repas, favoriser la mobilité,

- L’accompagnement dans les activités de la vie sociale et relationnelle de I'éléve,
lorsque les situations de crise, d’isolement ou de conflit compromettent son accueil et
nécessitent la présence d’un A.E.S.H.
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L’intervention des A.E.S.H. dans les activités qui ont lieu pendant la pause méridienne, et
notamment la restauration scolaire, nécessite la conclusion préalable d’une convention entre
I’Etat et la commune.

Les A.E.S.H. jouent un role prépondérant dans le développement de I'autonomie des enfants.
Ces professionnels de I’éducation spécialisée mettent en place des stratégies individualisées
pour encourager les enfants a accomplir par eux-mémes des taches du quotidien, a prendre
des initiatives et a gagner en confiance. Ce faisant, ils contribuent grandement a I'intégration
sociale de ces jeunes, en les préparant a naviguer dans une société qui valorise I'autonomie
personnelle.

Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, @ mains levées, a I'unanimité

- Sur le rapport de Mme Nathalie Momen, Adjointe a I'enfance, I'’éducation et la jeunesse.

VU:
- le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-29,

- le Code de I’éducation, notamment les articles L. 211-8, L. 216-1, L. 351-1, L. 351-3 et
L.917-1;

- le Code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 114-1 et L. 114-2
-la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

- la loi n°® 2024-475 du 27 mai 2024 visant la prise en charge par I'Etat de
I'accompagnement humain des éléves en situation de handicap durant le temps de
pause méridienne ;

- la circulaire n° 2017-084 du 3 mai 2017 relative aux missions et activités des
personnels chargés de 'accompagnement des éléves en situation de handicap.

CONSIDERANT :
- Que, la ville favorise I'inclusion dans ses accueils collectifs de mineurs

- Que, lintervention des A.E.S.H. sur le temps méridien répond a la nécessité
d’accompagnement d’enfants a besoins particuliers et de continuité éducative

. AUTORISE I'intervention des A.E.S.H. sur la pause méridienne

. PREND ACTE de leur prise en charge financiére par les Services Départementaux de
I’Education Nationale des Landes

. AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention et tout document s’y afférent.

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe que conformément a
I'article R421-1 & R 421-7 du Code de Justice administrative le Tribunal Administratif de Pau peut étre saisi par voie de
recours formé contre la présente délibération dans un délai de deux mois a compter de sa publication et transmission
aux services de I'Etat. Le tribunal administratif de Pau peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible via le site Internet http://telerecours.fr

Fait a Morcenx la Nouvelle, le 22/05/2025
Le Secrétaire de séance, Le Maire,

Daniel BIREMONT. Paul CARRERE.

Copies : Préfecture \
Chrono - Dossier CM /
Compta - Dossier JL - EN
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Convention relative a I'intervention d’accompagnants d’éleves en situation de

handicap (AESH) sur le temps de pause méridienne dans le premier degré public

Vu le Code de I'éducation, notamment les articles L. 211-8, L. 216-1, L. 351-1, L. 351-3 et L. 917-1;

Vu le Code de |'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 114-1 et L. 114-2 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées ;

Vu la loi n°® 2024-475 du 27 mai 2024 visant |a prise en charge par I'Etat de I'accompagnement humain des éléves en
situation de handicap durant le temps de pause méridienne ;

Vu la circulaire n® 2017-084 du 03 mai 2017 relative aux missions et activités des personnels chargés de
I’'accompagnement des éléves en situation de handicap ;

Entre

Le recteur de |'académie de Bordeaux, Monsieur Jean- Marc Huart,

En présence de la direction des services départementaux de |'éducation nationale des Landes, en
sa qualité d'employeur, représentée par Mme. la directrice académique des services de
I’éducation nationale des Landes, ci-aprés dénommée « la DSDEN », d’une part, et

La commune de Morcenx-la-Nouvelle représentée par son maire, habilité(e) par son conseil
municipal / organe délibérant en date du__ 2L\ 200(" n° 20¢S, 4l dela
délibération, d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1* : Objet de la convention

Il appartient & I'Etat, au titre de sa mission d'organisation générale du service public de
I'éducation, de prendre I'ensemble des mesures et de mettre en ceuvre les moyens humains
nécessaires pour que le droit a I'éducation ait, pour les enfants en situation de handicap, un
caractere effectif.

Depuis la loi du 27 mai 2024, lorsqu'une collectivité territoriale ou un établissement public de
coopération intercommunale (EPCI) organise un service de restauration scolaire ou des activités
périscolaires sur le temps de la pause méridienne, I'Etat prend en charge la rémunération du
personnel affecté a I'accompagnement des éléves en situation de handicap durant ce temps, qu'il
emploie.

La commune demeure cependant compétent(e) pour prendre toutes les mesures autres que
I'accompagnement humain qui sont nécessaires pour permettre |'acces effectif des éléves en
situation de handicap a ce service ou a ces activités.

L'objet de |la présente convention est de déterminer la nature des responsabilités de chacune des
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parties lorsque des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) sont affectés, sur
décision du directeur académique des services de I'éducation nationale agissant sur la délégation
de ce dernier [ cette derniere, a I'accompagnement d’éléves nécessitant une aide humaine sur le

temps de pause méridienne afin de participer au service de restauration scolaire organisé par la
commune.

La présente convention ne régit pas l'intervention éventuelle d’AESH a I'occasion des activités
périscolaires qui ont lieu en dehors de la pause méridienne. Ils ne peuvent prétendre 4 aucune
rémunération ou gratification de I'entreprise ou de |'organisme d'accueil.

Article 2 : Périmétre de I'accompagnement

Dans le cadre de I'exécution de leur contrat de travail, les AESH peuvent étre appelés 3 exercer
certaines activités en dehors du temps scolaire et notamment sur le temps de pause méridienne, au
seul bénéfice des éléves en situation de handicap désignés par les services de I'Etat et
conformément aux protocoles d’accompagnement de ces éléves.

Le temps d’accompagnement sur le temps de pause méridienne est compris dans le service des
AESH et n‘ouvre droit a aucune rémunération supplémentaire de la part de la commune.. Les AESH
ne pourront en aucun cas étre investis d’'une mission étrangére a I'accompagnement des éléves en
situation de handicap désignés par les services de I'Etat.

Les services de la DSDEN informent la commune des personnels intervenant sur le temps

de la pause méridienne ainsi que des enfants dont ils assurent I'accompagnement. En cas d’absence
provisoire d'un AESH affecté aupres de I'éléve sur le temps de pause méridienne, I'employeur
pourra désigner un AESH remplagant et en informera préalablement la commune.

Les horaires de travail correspondant a I'exercice de ces missions sont arrétés par I'employeur, en
concertation avec le représentant de la commune et aprés consultation de la direction de |’école.

Article 3 : Responsabilités — assurances
La DSDEN continue d’assumer toutes les charges et obligations inhérentes a sa qualité
d’employeur, non explicitement exclues par la présente convention.

Article 4 : Exécution des taches

Sans préjudice du maintien du lien hiérarchique existant entre les AESH et la DSDEN, les AESH se
conforment aux consignes du responsable du service de restauration etfou des activités
périscolaires ayant pour objet la sécurité des éléves et le bon fonctionnement du service.

En cas de mauvaise exécution des taches confiées, de manquement aux obligations de service ou
de faute commise a I'occasion de ces activités et constatées par un rapport circonstancié établi par
le maire de la commune, I'employeur conserve seul le droit de décider des suites 3 donner dans le
cadre de son pouvoir disciplinaire.

Le rapport circonstancié visé a |'alinéa précédent est communiqué, outre & I'employeur, au
directeur(-trice) de I'école.
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En cas d’accident dans le cadre du service, le maire de la commune ou son représentant en informe
immédiatement I'employeur ainsi que le / la directeur(-trice) de I'école.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour la durée de I'année scolaire.

Article 6 : Renouvellement de la convention

La présente convention peut étre renouvelée par reconduction tacite, dans la limite de cinq
années. La partie qui ne souhaite pas renouveler la convention a son échéance annuelle doit en
informer Iautre partie dans un délai minimum de deux mois avant sa date anniversaire, par lettre

recommandée avec accusé de réception.

Article 7 : Résiliation de la convention

La présente convention peut étre résiliée de plein droit par I'une des parties en cas d’inexécution
par l'autre d’une ou plusieurs des obligations contenues dans ses diverses clauses.

La résiliation ne devient effective que deux mois apres I'envoi par la partie demanderesse a l'autre
partie d’une lettre recommandée avec accusé de réception exposant les motifs de la demande
de résiliation, & moins que, dans ce délai, la partie défaillante n‘ait satisfait a ses obligations ou
n’‘ait apporté la preuve d’'un empéchement consécutif a un cas de force majeure.

Article 8: Juridiction compétente en cas de litige

Tout litige pouvant résulter de l'interprétation ou de I'application des stipulations de la présente
convention, qui ne trouverait pas de solution amiable entre les parties, releve de la compétence

de la juridiction administrative.

o o 729 f . e . 0%
Fait a [\GLep il ey Ie....f,.é./.é./ST!/.ZQ?g,.. en deux exemplaires originaux*.
NV LAL &

Signature du représentant de la

commune de Morcenx-la-Nouvelle Signature de I'employeur
'l — j\\\,\'z‘\léj ' \)RLL Cﬁ\’zéa’l(: La directrice académique des services
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/ de I"’éducation nationale
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* original collectivité / original employeur



