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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 26 JUIN 2025.

Conseillers en exercice 33
Présents : 24
Pouvoirs : 3
Absent excusé : 1
Absents : 5

L'an deux mille vingtcing, le vingtsix juin, a dix-neuf heures, les Membres du Conseil
Municipal se sont réunis en séance ordinaire dans la salle du conseil municipal, sous la
présidence de Monsieur le Maire et sur convocation qui leur a été adressée le vingt juin deux
mille vingt-cing.

Etaient présents :

M. Paul CARRERE, Maire,

M.M. Isabelle CANTEGREIL, Jérome BAYLAC-DOMENGETROY, Rose-Marie ABRAHAM, Claude
LABORDE, Christelie GUILHEMSAN, Yannick VILLATORO, Anais FROUSTEY, Daniel BIREMONT,
Nathalie MOMEN, Adjoints

M.M. Martine COULOUDOU, Daniel REISEMBERG, Alain CLOUTOUR, Marie-Christine ALTIMIRA,
Véronique CARRERE, Angélina GUILHEMSAN, Nacira LAROUSSE, Christian PIT, Arnaud
BRUNET, Philippe ESPUNA, Nicolas MATHIO, Katia LEFEVRE, Céline BROQUERE, Anais BAREYT

Absents excusés ayant donné Pouvoirs :

M. Philippe BOUCHONNEAU a Mme Marie-Christine ALTIMIRA
Mme Pascale MOURIERE a M. Philippe ESPUNA

M. Didier STEVENIN a M. Yannick VILLATORO

Absent excusé :
M. Mickael EECKHOUDT

Absents :
M.M. Michel GOURDON, Cyril BIREMONT, Luc SCOGNAMIGLIO, Pierre GALIBERT, Annick
CREISMEAS

Secrétaire de séance :
Mme Isabelle CANTEGREIL

Point 01 de I'ordre du jour. Délibération n° 2025.061.
Objet : CREATION DE L’EMPLOI FONCTIONNEL DE DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES -
DGS
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Point 01 de I'ordre du jour. Délibération n°® 2025.061.
Objet : CREATION DE L’EMPLOI FONCTIONNEL DE DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES - DGS

Monsieur Jérome BAYLAC-DOMENGETROY expose que les emplois fonctionnels, également appelés
emplois de direction, sont des emplois permanents créés par I'assemblée délibérante de la collectivité
territoriale ou de I'établissement conformément a l'article L.313-1 du Code général de la fonction
publique.

Les emplois fonctionnels susceptibles d’étre créés sont limitativement énumérés par l'article L.412-5
du Code général de la fonction publique. lls ne peuvent concerner que les emplois de directeur général
des services, directeur général adjoint et directeur ou directeur général des services techniques.

Les emplois fonctionnels ne constituent pas un ou des cadres d’emplois soumis a un statut particulier
comme les autres emplois de la fonction publique territoriale. lls sont seulement soumis a des régles
spécifiques.

S’agissant du directeur général des services, ce dernier reléve du décret n® 87-1101 du 30 décembre
1987 modifié portant dispositions statutaires particuliéres a certains emplois administratifs de
direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés.

Conformément au décret précité, le Directeur général est chargé sous I'autorité du Maire, de diriger
I'ensemble des services de la collectivité et d'en coordonner I'organisation.

L'emploi fonctionnel permet de garantir aux responsables locaux que ces postes, essentiels pour le bon
fonctionnement de la collectivité et charniéres entre les élus locaux et les services administratifs, sont
occupés par des personnels en qui ils ont toute confiance et qu'ils peuvent mettre fin a leurs fonctions,
notamment en cas de désaccord. Il s'agit également, par la création d'emplois fonctionnels, de
reconnaitre la responsabilité et le poids que peut induire de tels postes au sein d'une collectivité.

L’emploi fonctionnel est en principe occupé par un fonctionnaire placé en position de détachement sur
ce poste. Pour les collectivités ou établissements de 40.000 habitants et plus, 'autorité territoriale
dispose de la faculté de recourir a un contractuel de droit public.

Sauf demande de fin de détachement émise par I'intéressé(e), il est mis fin au détachement sur
I'emploi fonctionnel dans le respect des régles mentionnées a I'article L.544-1 du Code général de la
fonction publique.

L'agent détaché sur I'emploi de directeur général des services percoit la rémunération prévue par le
statut de la fonction publique territoriale et la grille indiciaire de I'emploi fonctionnel créé sauf
exceptions prévues par 'article 4 du décret n°87-1101 du 30 décembre 1987.

Il bénéficie de la prime de responsabilité des emplois de direction prévue par le décret 88-631 du 6
mai 1988 et d’une NBI de 30 points, sauf s’il est recruté sous contrat.

Il peut également bénéficier des dispositions du régime indemnitaire de la collectivité et d’éventuels
avantages en nature liés a sa fonction (logement, voiture, frais de représentation).

Il convient de créer un emploi fonctionnel de Directeur Général des Services qui aura pour mission de
diriger, sous l'autorité du Maire, 'ensemble des services et d’en coordonner I'organisation. Il participera
activement a la déclinaison des objectifs stratégiques de la municipalité en objectifs opérationnels et
impulsera des actions de modernisation du service public.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de créer un emploi fonctionnel de Directeur général des
services.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment L.4111-1, L.1111-2 + L.2122-18

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.343-1 4 L.343-5, L.412-5 a L.412-
7 et L.544-1 a L.544-9,
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Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°86-68 du 13 janvier 1986 modifié, relatif aux positions de détachement, hors cadres,
de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a l'intégration,

Vu le décret n°87-1101 du 30 décembre 1987 modifié portant dispositions statutaires particuliéres a
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux assimilés,

Vu le décret n°87-1102 du 30 décembre 1987 modifié relatif a I'’échelonnement indiciaire de certains
emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés,

Vu le décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction
publique,

Considérant que la fonctionnalité de 'emploi de direction permet au Maire de confier la responsabilité
de la direction de 'ensemble des services a un cadre chargé d’en coordonner I'organisation,

Aprés en avoir délibéré,
le Conseil Municipal, 2 mains levées, a 'unanimité
DECIDE

Article 1 : De créer un emploi fonctionnel de Directeur général des services a temps complet de la strate
démographique de 2000 a 10 000 habitants a compter du 1¢* septembre 2025.

Article 2: De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit, a compter du 1er
septembre 2025 :

Emploi : Directeur Général des Services,
- ancien effectif : O
- nouvel effectif : 1

Article 3 : De pourvoir cet emploi par un fonctionnaire de catégorie A de la filiére administrative au
grade de Directeur Général des Services par voie de détachement.

Article 4 : D’autoriser Monsieur le Maire a y pourvoir dans les conditions statutaires.

Article 5 : D’attribuer a I'agent détaché sur I'emploi de directeur général des services la rémunération
prévue par la grille indiciaire de 'emploi fonctionnel créé.

Article 6: D’attribuer & l'agent détaché sur I'emploi de directeur général des services le régime
indemnitaire de la collectivité '

Article 7 : Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal

Article 8 : Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe que conformément
a larticle R421-1 a R 421-7 du Code de Justice administrative le Tribunal Administratif de Pau peut étre saisi par
voie de recours formé contre la présente délibération dans un délai de deux mois a compter de sa publication et
transmission aux services de I'Etat. Le tribunal administratif de Pau peut étre saisi par 'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible via le site Internet http://telerecours.fr

Fait a Morcenx la Nouvelle, le 26/06/2025.
La Secrétaire-de-séance, Le Maire,
Isabelle C TEGREI N
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